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PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS NO SPM NACIONAL N° 001/2025

O Servico Pastoral dos Migrantes, organizagdo vinculada a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB), faz circular entre parceiros(as) a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratacdo de profissionais que atuardo na execucdo de atividades previstas no projeto: “Saude,
Nutricdo, Agua e Saneamento para criancas e adolescente em situacdo de vulnerabilidade nos
municipios e comunidades ribeirinhas e indigenas no Amazonas e Porto Velho. Para todos os efeitos, o
conhecimento prévio das normas contidas neste instrumento é requisito essencial para participacdo em
quaisquer das etapas do processo seletivo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA
ATUAR NO PROJETO: SAUDE, NUTRICAO, AGUA E SANEAMENTO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTE EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE NOS MUNICIPIOS E
COMUNIDADES RIBEIRINHAS E INDIGENAS NO AMAZONAS E PORTO VELHO.

| - LANCAMENTO DO PROCESSO DE SELECAO SPM NACIONAL N° 001/2025
Tendo em vista a composi¢do da equipe do projeto mencionado acima, 0 SPM NACIONAL,
divulga o termo para preenchimento das vagas a seguir:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Quantidade de vagas: 01 (uma)

Requesitos de Escolaridade: | Ensino Médio Completo

Local de atuagéo: Porto Velho/RO

Regime de Contratagdo: CLT

Carga Horéria: 44 horas semanais

Periodo de contratacéo: 05 (cinco) meses

Beneficios: Vale Alimentagdo e Seguro de vida

Tarefas: Apoiar nas areas de recursos humanos, administracéo e financas;

tratar documentacdo variada cumprindo com os procedimentos
necessarios e estabelecidos pelos protocolos internos e de
legislacdo vigente; alimentar planilhas; fazer cotacGes de produtos
e servicos conforme politica de compras e aquisicdes da
instituicdo; redigir e responder cartas, oficios e e-mails;
atendimento ao publico quando necessario.

Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana.

Habilidades e competéncias: | Boa comunicacdo verbal e escrita; dominio de ferramentas do
pacote office; capacidade de concentracdo, pro atividade, senso
de autonomia; boa gestao do tempo.

Diferencial: Curso de qualificacdo e experiéncia comprovada; disponibilidade
para viagens.
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ARTICULADOR/A LOCAL

Quantidade de vagas:

02 (duas)

Requesitos de Escolaridade:

Ensino superior completo em areas das ciéncias sociais ou
humanas.

Local de atuagéo:

1 (uma) vaga em Labrea/AM e 1 (uma) vaga em Humaitd/AM

Regime de Contratacdo:

CLT

Carga Horaria:

44 horas semanais

Periodo de contratacéo:

05 (cinco) meses

Beneficios:

Vale Alimentacgdo e Seguro de vida

Tarefas:

Coordenar e assegurar a execucao das atividades prevista para o
territorio; Elaborar relatorio das atividades realizadas e garantir o
monitoramento efetivo das acbes; Mediagdo de conflitos e
processos de tomada de decisdes; Estabelecer relacbes de parceria
e colaboragdo com outras instituicdes que compdem a rede de
apoio local.

Habilidades e competéncias:

Boa comunicacdo verbal e escrita, capacidade de orgnizacdo,
planejamento e resolucdo de problemas, gestdo do tempo,
trabalho em equipe e conhecimento do pacote office e internet.

Diferencial: Cursos de qualificacdo/especializacao e experiéncia comprovada;
disponibilidade para viagens.
AGENTE DE SAUDE
Quantidade de vagas: 01 (uma)

Requesitos

Ensino Superior na area e atuar a partir do territorio

Local de atuagdo:

Municipio de Humait&/AM

Regime de Contratagao:

CLT

Carga Horéria:

44 horas semanais

Periodo de contratacéo:

05 (cinco) meses

Beneficios:

Vale Alimentacgdo e Seguro de vida

Tarefas:

Oferecer apoio e orientagdo quanto a estratégia Aidpi para equipes
de satde em municipios da regido sul do Estado do Amazonas;
Elaborar relatorios de atividades realizadas nos territérios.

Habilidades e competéncias:

Boa comunicacdo verbal e escrita, capacidade planejamento,
organizacdo e resolucdo de problemas, gestdo do tempo, trabalho
em equipe; Conhecimento do pacote office e internet.

Diferencial:

Cursos de qualificagdo e especializagdo e experiéncia
comprovada com a estratégia Aidpi.

Il - CRITERIOS DE SELEGCAO PARA TODOS OS CARGOS

v' Experiéncia na area pretendida: 10 pontos
v" Habilidades técnicas e formacao: 10 pontos

v' Carta de apresentacdo/motivagao: 10 pontos
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[11 - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA TODOS OS CARGOS(0obrigatorio)

v" Curriculo
v’ Carta de recomedacao

v' Carta de apresentacdo explicitando a motivacédo para a candidatura ao cargo

IV — SELECAO

O processo seletivo contard com as seguintes etapas:
v"Analise de curriculo
v Analise de carta de recomendacéo
v Analise de carta de apresentacdo
v

Entrevista com os candidatos pré-selecionados que podera acontecer de modo virtual,
utilizando plataforma digital remota.

V - PRAZOS

<

Divulgagéo do processo seletivo: a partir de 07 de fevereiro de 2025.

v" Recepcdo da documentacdo exigida (curriculo, carta de recomendacdo e carta de
apresentacao): até dia 14 de fevereiro de 2025.

v' Divulgacdo do resultado da pré-selecdo e convocatdria para entrevistas: 17 de
fevereiro de 2025.

v" Divulgacéo do resultado final: Até o dia 20 de fevereiro de 2025.

VI - OBSERVACOES

1 — Os prazos poderéo sofrer alteracdes, que serdo comunicadas em nossas redes sociais e por
email;

2 — A documetacdo exigida (curriculo, carta de recomendacao e carta de apresentacao) devera
ser encaminhada por email para secretaria.spm.nac@terra.com.br, dentro do prazo estipulado
contendo no assunto PROCESSO SELETIVO N°001/2025 e o cargo de interesse;

3 — A carta de apresentacdo deve conter no maximo duas (02) laudas.
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