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ADITIVO DO PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS NO SPM NACIONAL

O Servigo Pastoral dos Migrantes, organizagao vinculada a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB), faz circular entre parceiros(as) a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratacdo de profissionais que atuarfo na execugdo de atividades previstas nos projetos. Para
todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste instrumento € de requisito essencial

para participagdo em quaisquer das etapas do processo seletivo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA
ATUAR NO PROJETO “SERVICO ESTADUAL DE ACOLHIMENTO PARA MIGRANTES E
REFUGIADOS TERRA NOVA - COTIA” EM PARCERIA COM GOVERNO DO ESTADO DE

SAO PAULO.

I - LANCAMENTO DO PROCESSO DE SELECAO SPM NACIONAL N° 008/2023

Tendo em vista a composi¢ao da equipe do projeto mencionado acima, o SPM NACIONAL,
divulga a prorrogagdo do prazo deste termo para preenchimento das vagas a seguir:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - LIMPEZA

Quantidade de vagas:

02 (duas)

Requesitos de Escolaridade:

Ensino Fundamental Completo

Local de atuacdo:

Municipio de Cotia, Sao Paulo

Regime de Contratagdo:

CLT

Carga Horéria:

44 horas semanais

Periodo de contratagao:

06 (seis) meses

Salario: R$ 1.700,00
Beneficios: Vale Alimentacdo e Seguro de vida
Tarefas: limpar espagos internos e externos e acessorios seguindo

normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.
Disponibilidade para trabalhar em turnos.

Habilidades e competéncias:

Boa comunicagdo verbal, capacidade de concentracdo, boa
gestdo do tempo, trabalho em equipe.

Diferencial: Curso de qualificacdo e experiéncia comprovada
ORIENTADOR SOCIAL
Quantidade de vagas: 02 (duas)

Requesitos de Escolaridade:

Ensino Médio Completo ou cursando superior em areas de
humanas ou afins

Local de atuagdo:

Municipio de Cotia, Sao Paulo

Regime de Contratagao:

CLT

Carga Horéria:

44 horas semanais
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Periodo de contratacdo: 06 meses

Salario: R$ 3.300,00

Beneficios: Vale Alimentacdo e Seguro de vida

Tarefas: Apoair a equipe técnica (Assistentes Sociais, Psicologos e

Pedagogos) no planejamento e realizagdo de oficinas e rodas
de conversa; Favorecer a convivéncia entre os beneficiarios
por meio de atividades de integragdo previamente planejadas
e programadas; favorecer a integrag@o dos beneficiarios com a
comunidade local por meio de atividades ludicas, de
orientagdo ¢ de informagdo previamente planejadas e
programadas; observar possiveis necessidades do publico
atendido e relatar por meio de encaminhamentos para equipe
técnica.

Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana.

Habilidades e competéncias:

Boa comunicagdo verbal e escrita; capacidade de trabalho em
equipe multicisplinar; dominio de ferramentas do pacote
office; criatividade; senso de convivéncia comunitaria;
habilidades para lidar com pessoas em varios ciclos de vida

(infancia, adolescéncia, adulto, senil)

Diferencial: Curso de qualificagdo, experiéncia comprovada e
comunicacdo verbal no idioma inglés.
PEDAGOGO (A)
Quantidade de vagas: 01 (uma)

Requesitos de Escolaridade:

Curso Superior Completo em Pedagogia

Local de atuagdo:

Municipio de Cotia, Sao Paulo

Regime de Contratacdo:

CLT

Carga Horaria:

44 horas semanais

Periodo de contratagdo: 06 meses

Salario: R$ 4.150,00

Beneficios: Vale Alimentagdo e Seguro de vida

Tarefas: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento

de projeto pedagogico, aplicando metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem para pessoas em
diferentes fases da vida; acompanhar e avaliar os processos
educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagdo em programas e
projetos educacionais; fazer encaminhamentos a rede de apoio
e as politicas publicas pertinentes (educacdo, assisténcia
social, etc); ofertar servigos e recursos sociais e programas de
educagdo; orientar ¢ monitorar agdes em conjunto com 0s
demais membros da equipe técnica e orientadores sociais com
objetivo de favorecer a promogdo, protecdo, integracdo e
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acolhimento dos beneficiarios do projeto; emitir relatérios e
pareceres em consondncia com os objetivos do projeto.

Habilidades e competéncias: | Boa comunica¢do verbal e escrita; trabalho em equipe
multidisciplinar; conhecimento das ferramentas do pacote
office; conhecimento da dindmica de funcionamento dos
comités, foruns, rede de instituicdes publico-privada;
conhecimento do ECA; conhecimento do Estatudo do idoso;
conhecimento da lei de migragdo; conhecimento do SUAS.

Diferencial: Experiéncia comprovada e cursos de especializacao

II - CRITERIOS DE SELECAO PARA TODOS OS CARGOS

v Experiéncia na area pretendida: 10 pontos
v’ Habilidades técnicas e formagdo: 10 pontos

v’ Carta de apresentagdo/motivagdo: 10 pontos

I1I - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA TODOS OS CARGOS(obrigatério)

v Curriculo
v" Carta de recomedagio

v Carta de apresentagdo explicitando a motivag¢do para a candidatura ao cargo

IV — SELECAO

O processo seletivo contara com as seguintes etapas:
v" Analise de curriculo
v Analise de carta de recomenda¢io
v Analise de carta de apresentagio
v

Entrevista com os candidatos pré-selecionados que podera acontecer de modo virtual,
utilizando plataforma digital remota, ou de forma presencial na sede administrativa do
Servigo Pastoral dos Migrantes em Sao Paulo, capital.

V - PRAZOS

v' Recep¢ido da documentagdo exigida (curriculo, carta de recomendagdo e carta de
apresentacdo): até 24/01/2024

v Convocatoria para entrevistas: 25/01/2024
v Divulgagéo do resultado final: 26/01/2024
v Contratagdo: a partir de 27/01/2024

VI - OBSERVACOES
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1 — Os prazos poderdo sofrer alteragdes, que serdo comunicadas em nossas redes sociais € por
email;

2 — A documetagdo exigida (curriculo, carta de recomendagao e carta de apresentagio)

deveré ser encaminhada por email para secretaria.spm.nac@terra.com.br, dentro do prazo
estipulado contendo no assunto PROCESSO SELETIVO N° 008/2023 ¢ o cargo de

interesse;
3 — A carta de apresentacao deve conter no maximo duas (02) laudas.
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