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PROCESSO SELETIVO PARA VAGA NO SPM NACIONAL N° 004/2023

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATUAR NO

PROJETO: Europana IV - Promocao da assisténcia e seguranca alimentar a pessoas vulneraveis na
Venezuela, assim como migrantes, requerentes de asilo e pessoas locais vulneraveis na Colémbia,
Equador, Peru e Brasil; em parceria com a Caritas Alemanha (DCV), Caritas Suica (CACH) e
financiado pela Unido Europeia (ECHO).

| - DO LANGCAMENTO DO PROCESSO DE SELECAO SPM NACIONAL N° 0004/2023

Tendo em vista a composicdo da equipe dos projetos mencionados acima, 0 SPM NACIONAL lanca o
presente processo seletivo para preenchimento das vagas a seguir:

DA VAGA - N°01

O Servico Pastoral dos Migrantes, organizacdo vinculada a
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), circula entre
parceiros (as) a realizagdo do PROCESSO SELETIVO para
contratacdo de profissionais, para execucdo das atividades
previstas. Para todos os efeitos, 0 conhecimento prévio das normas
contidas neste instrumento é de requisito essencial para
participacdo em quaisquer das etapas do processo seletivo.

ORGANIZACAO

Europana IV - Promocgao da assisténcia e seguranca alimentar a
pessoas vulneraveis na Venezuela, assim como migrantes,
PROJETO requerentes de asilo e pessoas locais vulneraveis na Colémbia,
Equador, Peru e Brasil; em parceria com a Caritas Alemanha
(DCV), Caritas Suica (CACH) e financiado pela Unido Europeia

(ECHO).
AREA Assisténcia e protecéo
CARGO Assistente de protecdo social

CONDICOES SALARIAIS EDE  Contratagio sob o regime da CLT

TRABALHO
CARGA HORARIA 44 horas semanais
TEMPO 8 meses

Ambito nacional (preferencialmente nos territorios em que o projeto
LOCAL DE ATUACAO estd sendo implementado, Acre/Amazonas/Mato Grosso)




SUPERVISOR/A DIRETO/A

SPM - Nacional

OBJETIVO DA POSICAO

O assistente em Protecdo lidera a programacdo de protecdo de
qualidade em nivel nacional, identificando padrfes e tendéncias nos
fluxos migratorios, riscos e necessidades. Ele desenvolve estratégias,
capacita a equipe e coordena com outros setores para garantir
intervencdes eficazes, promovendo a transversalidade da prote¢do em
todas as areas. Representa a organizacdo em foruns de coordenagdo,
promove abordagens inclusivas e sensiveis e monitora a
implementacdo no campo. Além disso, lidera a inovagdo e
sensibilizacdo do setor para fortalecer a protecdo comunitaria.

TAREFAS/RESPONSABILIDADES

- Identificar, documentar ¢ compartilhar com a equipe regional do
projeto os padrdes e tendéncias nos fluxos migratdrios, necessidades
ou riscos de prote¢do por meio da analise de dados. Documentar as
melhores praticas entre os escritorios locais e fornecer recomendagdes
estratégicas para a vinculag¢@o da programacao de prote¢do com outros
setores, como Seguranga Alimentar e Meios de Vida.

- Participar de reunides regionais de revisdo do programa de protecao,
lideradas pelo Especialista Regional de Protecdo, para garantir a
coeréncia com a estratégia de protecdo regional.

- Garantir a apresentagdo pontual e de qualidade de relatorios mensais,
bimestrais, intermediarios e ad hoc sobre atividades de protegdo para
doadores e uso interno.

- Liderar o desenvolvimento e entrega de materiais de treinamento
para a equipe de protecdo e fornecer treinamento para a
implementagdo da programacio de protecdo.

- Fornecer suporte técnico e orientagdo regular as equipes de protegao
e outros setores relevantes.

- Avaliar, em conjunto com as coordenagdes locais, as necessidades
de treinamento da equipe de Prote¢do e desenvolver planos de
capacitacao.

- Participar dos processos de selecdo da equipe de protegdo de acordo
com as necessidades dos projetos.

- Em colaboragdo com o Especialista Regional de Protecdo do
consorcio, contribuir para a implementagdo eficaz de ferramentas,
diretrizes e procedimentos de protecio de acordo com a estratégia
regional, avaliando-os e atualizando-os anualmente.

Impulsionar o crescimento dos programas de prote¢do dentro dos
objetivos dos projetos e alimentar o desenvolvimento de estratégias
em todo o pais.

- Realizar visitas de campo para monitorar a qualidade da
implementacao.

- Representar a organizacdo em foruns de coordenag@o do setor de
protecdo em nivel nacional e contribuir ativamente.

Liderar a coordenacdo e colaboragdo do setor de protecdo com partes
interessadas relevantes, incluindo governo, sociedade civil, ONGs e
ONU.

- Rever o contetdo e desenvolvimento de iniciativas de incidéncia e
comunicacdo para tornar visivel a situacdo em torno das atividades de
protecdo em nivel nacional.

- Realizar andlises continuas da situac@o de protecdo no pais e adaptar
as estratégias conforme necessario.

- Facilitar a transferéncia de conhecimento e capacidades para equipes
locais para fortalecer a protecdo em nivel comunitério e local.

- Fornecer orientacdo técnica na gestdo de casos sensiveis e garantir

abordagens sensiveis ao género e aos direitos da crianca.




- Integrar abordagens de incluséo e diversidade nas intervengdes de
protecdo para atender as necessidades de grupos marginalizados.
Investigar e promover abordagens inovadoras em protecéo,
incentivando a aprendizagem continua e a disseminagéo das melhores
préticas.

REQUISITOS E
COMPETENCIAS

. Dominio da linguagem escrita e boa expressdo oral do
portugués e compreensdo e expressao oral do espanhol;

. Ter capacidade de trabalho em equipe; iniciativa e
dinamismo;

. Mediar processos decisorios e conflitos;

. Disponibilidade para viagens e trabalho em eventuais

finais de semana e estar residindo, preferencialmente, nas cidades
em que o projeto esta sendo desenvolvido;

. Bons conhecimentos do Pacote Office e internet;

. Curso de nivel superior na area de Ciéncias Humanas ou
afins com experiéncia comprovada.

. Preferencialmente, ter experiéncia na implementagdo de
atividades de protegdo e assisténcia em contextos de emergéncia.

. Preferencialmente, ter experiéncia minima de um ano
comprovada na area de atuagdo;

. Conhecimento dos principios humanitarios e de protegio
desenvolvidos pelas OSCs, bem como das abordagens de idade,
género e diversidade.

. Experiéncia na realizagdo de atividades de sensibilizacag
para trabalhadores humanitarios.

. Experiéncia e conhecimento na resposta, prevencdo e
mitigacdo da violéncia de género e do trafico de pessoas.

INICIO CANDIDATURA

06 de outubro de 2023

PROCESSO DE SELECAO

CRITERIOS DE SELECAO

Educagao e formacao (20)

Experiéncia na area pretendida (20)

Habilidades técnicas e formagao (20)

Trabalho com coparte (socio implementador) (20)
Idiomas 10

Carta de apresentacdo/ motivagdo 10

CRITERIOS NAO
ELIMINATORIOS

e  Conhecer minimamente o Servigo Pastoral dos
Migrantes na regido;
e Ser habilitado na categoria B ou outras categorias

DOCUMENTACAO EXIGIDA

e  Curriculo;

e Carta de apresentacdo explicitando a motivagao
(obrigatoria);

e  Carta de recomendacdo (obrigatoria)




e  Analise de curriculo;

e Analise da carta de motivag¢do do/a candidato/a
(obrigatorio);

e Analise da carta de recomendac@o (obrigatorio);

e Entrevista para os candidatos pré-selecionados (as
entrevistas poderdo ser realizadas pelo Zoom ou
outra plataforma remota, ou presencialmente na
sede onde se realizara o programa — a ser
confirmado por e-mail.

SELECAO

e Divulgacio no SPM e entre parceiros(as): a partir
de 06 de outubro de 2023.

e Recepgao de curriculos: até 16 de outubro de
2023.

e Divulgac¢éo do resultado da pré-selecdo e

PRAZOS convocatoria para entrevista: 18 de outubro de
2023.

e Entrevistas: 19 de outubro 2023

e Resultado final: 20 de outubro 2023

e Contratagdo: A partir de 23 de outubro de 2023.

Observacao: Pode ocorrer alteracdo nas datas programadas, caso isso aconteca estaremos informando
através do site, e-mail e/ou telefone.

Os curriculos e as cartas solicitadas deverdo ser enviados somente por correio eletronico (e-mail) no
endereco secretaria.spm.nac@terra.com.br até o dia 16 de outubro de 2023, as 12:00hs horario oficial de
Brasilia/DF, com o assunto: PROCESSO DE SELECAO SPM NAC N° 0004/2023, o titulo do cargo de
interesse e a localidade de trabalho desejada.

A carta explicitando a motivacéo e interesse pela vaga, de no maximo 2 (duas laudas), devera ser encaminhada
junto ao Curriculo;

A carta de recomendacdo do/a candidato/a deve ser encaminhada junto ao curriculo para o correio eletronico,
até o prazo limite de recepcdo de curriculos.




PLANILHA DE

AVALIACAO
CARGO
METODO USADO VIRTUAL ‘ PRESENCIAL
DATA
CRITERIOS DE Candidato 1: Candidato Candidato 3: Candidato 4:
AVALIACAO PONTUAC 2:
AO Avaliador 1 |Avaliador 2|Avaliador 3 | Avaliador | Avaliador |Avaliador Avaliador \valiador 2 raliador 3 |Avaliador 1/aliador 2 |Avaliador
MAXIMO 1 2 3 1 3

Educagflo e 20

formacéo

Experiéncia na 20

area pretendida

Habilidades

técnicas formagao 20

Trabalho com

parceiros 20

(copartes)

Idiomas 10

Carta de

apresentacéo/ 10

motivacdo

5 100
PONTUACAO
MEDIA
COMENTARIO







