i SRy

o

#7

T mciden o |

'Pllhon.l'.tq'

. e
L =
- o

SPM - SERVICO PASTORAL DOS MIGRANTES
Rua Caiambé, 126 — Ipiranca — 530 Paulo — Brasil — CEP: 04264-060
Telefone (0xx11) 2063.7064 - E-mail: spm.naci@terra.com.br Site: www.spmnacional.org.br
Fale conosco: faleconosco@spmnacional.org.br
Utilidade Pudblica Estadual — Decreto 43929 / Utilidade Piiblica Federal — Portaria 1026 de 09/11/01
Certificado de Filantropia cf. Resolugao n® 67, de 18/06/02

PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS NO SPM
NACIONAL N°003/2023

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATUAR NOS
PROJETOS: Graduation Approach (Geragdo de renda e sustentabilidade para migrantes e
refugiados na regido de Recife-PE, Jodo Pessoa-PB) — Brasil, em uma parceria com a Caritas
Suica (CACH) e no projeto Europana 1V - Promocao da assisténcia e seguranca alimentar a
pessoas vulneraveis na Venezuela, assim como migrantes, requerentes de asilo e pessoas
locais vulneraveis na Colémbia, Equador, Peru e Brasil; em parceria com a Caritas

Alemanha (DCV), Caritas Suica (CACH) e financiado pela Unido Européia (ECHO).

| - DO LANGAMENTO DO PROCESSO DE SELECAO SPM NACIONAL N° 0003/2023

Tendo em vista a composic¢do da equipe dos projetos mencionados acima, 0 SPM NACIONAL

lanca o presente processo seletivo para preenchimento das vagas a seguir:

DAS VAGAS - N°01

ORGANIZACAO

O Servico Pastoral dos Migrantes, organizacdo
vinculada a Conferéncia Nacional dos Bispos do
Brasil (CNBB), circula entre parceiros(as) a
realizaggo do PROCESSO SELETIVO para
contratacdo de profissionais, para execucdo das
atividades previstas. Para todos os efeitos, o
conhecimento prévio das normas contidas neste
instrumento é de requisito essencial para participacdo
em quaisquer das etapas do processo seletivo.

PROJETO Graduation Approach (Geracédo de renda e
sustentabilidade para migrantes e refugiados  na
regido de Recife-PE, Jodo Pessoa-PB) - Brasil

AREA Administrativa

CARGO Auxiliar administrativo

CONDICOES SALARIAIS E Contratacdo sob o regime da CLT

DE TRABALHO

CARGA HORARIA 44 horas semanais

TEMPO 1 ano e 8 meses

LOCAL DE ATUACAO Jodo Pessoa/ Paraiba (1 vaga)

SUPERVISOR/A DIRETO/A

SPM NAC/ PARAIBA

OBJETIVO DA POSICAO




TAREFAS

Receber e enviar  correspondéncias;
encaminhar documentos originais a sede
SPM em Sdo Paulo, até o quinto dia Gtil do
més seguinte.

Controlar contas a pagar e receitas;
encaminhar e acompanhar adiantamentos
financeiros com as equipes locais;

Elaborar relatérios financeiros;

Acompanhar o trabalho de logistica da
Instituicao;

Manter arquivos e cadastros de informacGes
atualizados;

Assessorar gerente e o coordenador com
questbes praticas da rotina de trabalho,
como preparar documentos;
Elaborar/Responder cartas, oficios, e-mails;
Atendimento ao publico quando necessario;
Elaborar planilha de cotacdo de pregos para
aquisicdo de produtos e servicos;

Dar suporte aos departamentos: Pessoal,
Financeiro e Contabil.

Seguir o Manual de procedimentos de
Recursos Humanos administrativos e
Financeiros, assim como todas as demais
politicas institucionais.

Ter total conhecimento da existéncia e do
conteido do Codigo de Conduta Etica do
SPM, estar ciente de que o Codigo de
Conduta Etica, como um todo, passa a fazer
parte dos meus deveres como Agente SPM
incorporando-se as regras previstas no
Contrato Individual de Trabalho e nas
demais regras de conduta adotadas pela
organizagao.

REQUISITOSS E
COMPETENCIAS

E desejavel ter as  seguintes
habilidades: capacidade de
concentracao; organizacao; pro-
atividade; autonomia; dinamismo; boa
administracdo do tempo; comunicacao.

Bons conhecimentos do Pacote Office;

Nivel técnico: Ensino médio completo
ou cursando nivel  superior nas areas
afins.

INICIO CANDIDATURA

06 de julho de 2023




DAS VAGAS - N°2

ORGANIZACAO

O Servico Pastoral dos Migrantes, organizacdo
vinculada a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB), circula entre parceiros(as) a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO para contratacdo de
profissionais, para execu¢do das atividades previstas.
Para todos os efeitos, 0 conhecimento prévio das
normas contidas neste instrumento é de requisito
essencial para participacdo em quaisquer das etapas do
processo seletivo.

PROJETO Graduation  Approach  (Geragdo de renda e
sustentabilidade para migrantes e  refugiados na regido
de Recife-PE, Jodo Pessoa-PB) - Brasil

AREA Monitor/educador /instrutor
CARGO Agente educador/monitor (4 vagas)

CONDIGOES SALARIAIS
E DE TRABALHO

Contratacdo sob o regime da CLT

CARGA HORARIA

44 horas semanais

TEMPO 1 ano e 8 meses
LOCAL DE ATUACAO Joéo Pessoa PB
SUPERVISO SPM NAC / PARAIBA
R/A

DIRETO/A

OBJETIVO DA POSICAO

TAREFAS

o Realizacdo de oficinas de fortalecimento de
competéncias de gestdo para que os participantes
possam enfrentar o ambiente de negdcios,
capacitados;

e Participacdo em workshops de educacdo
financeira onde é dada formacdo especifica em
cultura de poupanca, gestdo do orcamento familiar,
definicdo de metas de poupanca e endividamento;

e Realizar visitas domiciliares para verificar e
conhecer a situacdo atual da familia e
acompanhamento ap6s a estruturacdo do plano de
negocios. A base inicial do acompanhamento e
pos-incubacdo é garantir 0 sucesso e a
sustentabilidade de cada empreendimento;

e Apoiar a elegibilidade e implementacdo das
atividades previstas no projeto, entre elas, a
concessdo de bolsas de subsidio monetario e apoio
ao trabalho;

e Preparar junto a coordenagdo o plano de
trabalho e de concessdo de beneficios obdecendo
as regras do projeto. Enviam ao financeiro dados
revisados e autorizados para efetivacdo de aportes;

Suporte na concepcao e administracdo de um plano
para monitorar as atividades, resultados e impacto




para adaptar o programa, conforme necessario;

Gerar relatorio e manter a coordenacdo e 0 MEAL
do projeto com as informacgdes das atividades e
metas sempre atualizadas;

Apoiar os beneficiarios, de acordo com o seu
perfil, decidem se querem ingressar no programa
de emprego ou por conta propria. Para esta
atividade tem como referéncia a implementacéo de
ferramenta, que permite avaliar as soft skills e
técnicas de cada participante.

Seguir o Manual de procedimentos de Recursos
Humanos administrativos e Financeiros, assim
como todas as demais politicas institucionais.

Ter total conhecimento da existéncia e do conteido
do Codigo de Conduta Etica do SPM, estar ciente
de que o Cdédigo de Conduta Etica, como um todo,
passa a fazer parte dos meus deveres como Agente
SPM incorporando-se as regras previstas no
Contrato Individual de Trabalho e nas demais
regras de conduta adotadas pela organizacdo;

Experiéncia comprovada de trabalho em educacéo
popular;

Dominio da linguagem escrita e boa expressao
oral;

Compreender a dindmica de funcionamento das
agencias de atendimento aos migrantes e
refugiados e organismos governamentais de acesso
aos direitos sociais;

REQUISITOS E
COMPETENCIAS

Ensino Médio, ou cursando curso superior nas
areas de humanas ou afins;

Ter capacidade de trabalho em equipe e de
aposta no dialogo social. Ter habilidade em
processos de articulacdo e mobilizag&o social,

Dominio dos principais recursos da informética e
softwares do pacote office, espanhol (desejavel);

Disponibilidade para trabalho em eventuais finais de
semana e viagens;

Residir ou fixar moradia na &rea geogréfica a qual
se aplica a vaga.

INICIO
CANDIDATURA

06 de julho de 2023




DAS VAGAS - N°3

ORGANIZACAO

O Servico Pastoral dos Migrantes, organizagéo vinculada
a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB),
circula entre parceiros(as) a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO para contratacdo de profissionais, para
execucdo das atividades previstas. Para todos os efeitos,
0 conhecimento prévio das normas contidas neste
instrumento é de requisito essencial para participagdo em
quaisquer das etapas do processo seletivo.

FIROUEDTE Graduation  Approach  (Geracdo de renda e
sustentabilidade para migrantes e refugiados na regido
de Recife-PE, Jodo Pessoa-PB) - Brasil

AREA Assisténcia e protecao

CARGO Assistente de protec&o social

CONDICOES Contratacdo sob o regime da CLT

SALARIAIS E DE

TRABALHO

CARGA HORARIA

44 horas semanais

TEMPO

1 ano e 8 meses

LOCAL DE ATUAGAO

Jodo Pessoa PB (1 vaga)

SPM NAC / PARAIBA

SUPERVI

SOR/A

DIRETO/

A

OBJETIVO DA

POSICAO
o Elaborar e efetivar plano e contelido de palestras e
encontros quando possivel, para informacdo e
formacéo do publico que estivermos trabalhando;
e Elaborar relatério das atividades realizadas,
registrando especialmente os resultados.
e Participar das oficinas de fortalecimento de
competéncias de gestdo para os participantes e
oferecer apoio psicossocial articulado com a inclusao
econdmica, onde assenta numa conce¢do holistica e €
constituida por intervencBes ao nivel individual,

TAREFAS

grupal e comunitario;

e Atendimento psicossocial individual e a gestdo de
casos identificam as necessidades individuais
daqueles gque necessitam de apoio especializado, ou
que tém dificuldade em atingir os objetivos do
modelo de Graduagdo. Para isso deve Articular com
outras organizacfes e instituicbes para que o0s
beneficiarios possam aceder a  servicos
complementares e/ou especializados, atraves de




encaminhamentos em casos especificos de Violéncia
Baseada no Género e sobreviventes de trafico
humano;

o Fortalecer a integracdo econémica e social local
buscando criar espacos seguros entre migrantes,
deslocados internos e comunidades de acolhimento
com participacdo em diferentes atividades ou espagos
favoraveis, através da realizagdo de oficinas
psicossociais que busquem gerar coesdo psicossocial,
promover o bem-estar e integracdo da comunidade.

o Realizar visitas domiciliares para verificar e
conhecer a situacdo atual da familia e
acompanhamento apds a estruturacdo do plano de
negécios. A base inicial do acompanhamento e pos-
incubacdo é garantir o sucesso e a sustentabilidade de
cada empreendimento;

e Apoiar a elegibilidade e implementacdo das
atividades previstas no projeto, entre elas, a concessao
de bolsas de subsidio monetario e apoio ao trabalho;

e Preparar junto a coordenacdo o plano de trabalho
e de concessdo de beneficios obedecendo as regras do
projeto. Enviar ao financeiro dados revisados e
autorizados para efetivacdo de aportes;

e Suporte na concepcdo e administracdo de um plano
para monitorar as atividades, resultados e impacto
para adaptar 0 programa, conforme necessario;

¢ Manter a coordenacdo e 0 MEAL do projeto com
as informacbes das atividades e metas sempre
atualizadas;

e Seguir o Manual de procedimentos de Recursos
Humanos administrativos e Financeiros, assim como
todas as demais politicas institucionais;

e Ter total conhecimento da existéncia e do
contetdo do Codigo de Conduta Etica do SPM, Estar
ciente de que o Cddigo de Conduta Etica, como um
todo, passa a fazer parte dos meus deveres como
Agente SPM incorporando-se as regras previstas no
Contrato Individual de Trabalho e nas demais regras
de conduta adotadas pela organizacéo;

e Experiéncia comprovada de trabalho em
educacdo popular e/ou trabalho humanitario.

e Dominio da linguagem escrita e boa expressdo
oral;




REQUISITOS E
COMPETENCIAS

e Ter experiéncia minima de um ano comprovada
na érea de atuacéo;

e Dominio da linguagem escrita e boa expresséo
oral do portugués e compreensdo e expressao oral
do espanhol,;

e Ter capacidade de trabalho em equipe; iniciativa e
dinamismo;

e Mediar processos decisorios e conflitos;

¢ Disponibilidade para viagens e trabalho em eventuais
finais de semana e estar residindo prioritariamente  no
municipio onde se realizara o trabalho;

e Bons conhecimentos do Pacote Office e internet;
e Curso de nivel superior na area de Ciéncias
Humanas com experiéncia comprovada.

INICIO CANDIDATURA

06 de Julho de 2023

DAS VAGAS - N°4

ORGANIZACAO

O Servico Pastoral dos Migrantes, organizacdo vinculada
a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB),
circula entre parceiros(as) a realizagdo do PROCESSO
SELETIVO para contratacdo de profissionais, para
execucdo das atividades previstas. Para todos os efeitos, o
conhecimento prévio das normas contidas neste
instrumento é de requisito essencial para participacdo em
quaisquer das etapas do processo seletivo.

PROJETO Graduation ~ Approach  (Geracdo de renda e
sustentabilidade para migrantes e refugiados na regido
de Recife-PE, Jodo Pessoa-PB) — Brasil

AREA Monitoramento

CARGO ANALISTA DE MEAL [Monitoring and Evaluation for
Accountability and Learning]

CONDICOES Contratacéo sob o regime da CLT

SALARIAIS E DE

TRABALHO

CARGA HORARIA

22 horas semanais

TEMPO

9 meses

LOCAL DE ATUACAO

NACIONAL

SUPERVISOR/A
DIRETO/A

SPM NACIONAL /PARAIBA




OBJETIVO DA

e Monitoramento, Avaliacdo e Aprendizagem

POSICAO
eEnsino Médio, ou cursando curso superior
nas areas de humanas ou afins;
e Ter capacidade de trabalho em equipe e de aposta
REQUISITOS E no dialogo social;

COMPETENCIAS

eTer habilidade em processos de articulacdo e
mobilizag&o social;

eDominio dos principais recursos da informatica e
softwares do pacote office;

eEspanhol (desejavel);

INICIO CANDIDATURA

06 de julho de 2023




DAS VAGAS - N°%

ORGANIZACAO

O Servico Pastoral dos Migrantes, organizagdo vinculada a
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), circula
entre parceiros(as) a realizacdo do PROCESSO SELETIVO
para contratacdo de profissionais, para execucao das atividades
previstas. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das
normas contidas neste instrumento é de requisito essencial para
participagdo em quaisquer das etapas do processo seletivo.

PROJETO Graduation Approach (Geracdo de renda e sustentabilidade para
migrantes e refugiados na regido de Recife-PE, Jodo Pessoa-
PB) - Brasil
AREA Coordenacéo Projeto
CARGO Coordenador/a
CONDICOES SALARIAIS E Contratagao sob o regime da CLT
DE TRABALHO

CARGA HORARIA

44 horas semanais

TEMPO

1 ano e 8 meses

LOCAL DE ATUACAO

NACIONAL

SUPERVISOR/A DIRETO/A

SPM NACIONAL /PARAIBA

OBJETIVO DA POSICAO

REQUISITOS E
COMPETENCIAS

e Compreender a dindmica de funcionamento das
agéncias de atendimento aos migrantes e refugiados e
organismos governo;

e Ensino Médio, ou cursando curso superior nas areas
de humanas ou afins;

e Ter capacidade de trabalho em equipe e de aposta no
didlogo social;

e Ter habilidade em processos de articulagio e
mobilizagdo social;

e Dominio dos principais recursos da informatica e softwares
do pacote office;

e Espanhol (desejavel);

e Disponibilidade para trabalho em eventuais finais de semana e
viagens;

¢ Residir ou fixar moradia na area geografica a qual se aplica
a vaga ernamentais de acesso aos direitos sociais;

INICIO CANDIDATURA

06 de Julho 2023




DAS VAGAS - N°

ORGANIZACAO

O Servico Pastoral dos Migrantes, organiza¢do vinculada a
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), circula entre
parceiros(as) a realizagdo do PROCESSO SELETIVO para
contratacdo de profissionais, para execucdo das atividades
previstas. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das
normas contidas neste instrumento é de requisito essencial para
participacdo em quaisquer das etapas do processo seletivo.

AREA Comunicacgdo

CRREY Comunicador/a social

FRELETOIL Graduation Approach (Geracdo de renda e sustentabilidade para
TEMPO migrantes e refugiados na regido de Recife-PE, Jodo Pessoa-PB)

CARGA HORARIA

— Brasil/
9 meses

22 horas semanais

PROJETO 2
TEMPO

CARGA HORARIA

Europana IV - Promog&o da assisténcia e seguranca alimentar a
pessoas vulneraveis na Venezuela, assim como migrantes,
requerentes de asilo e pessoas locais vulneraveis na Colémbia,
Equador, Peru e Brasil.

9 meses

22 horas semanais

CONDICOES
SALARIAIS E DE
TRABALHO

Contratagao sob o regime da CLT

LOCAL DE ATUACAO

NACIONAL

SUPERVISOR/A

SPM NACIONAL

DIRETO/A
OBJETIVO DA
POSICAO
e Planejar e implementar agdes de comunicagdo que
favorecam a comunicacéo e divulgacao dos projetos;
e Redigir comunicados a imprensa; coordenar entrevistas;
TAREFAS produzir boletins internos e externos que possibilitam o amplo

acesso a informacéo;

e Auxiliar na elaboracdo de pecas graficas para o
desenvolvimento das acGes dos projetos;

e Alimentar o site e meios de comunicacdo digital da
organizacgdo com informacdes do andamento dos projetos;

e Colaborar na producdo dos relatérios de execucdo e fazer os
registros fotogréaficos e audiovisuais das aces desenvolvidas,
guando possivel;




e Auxiliar na leitura e elaboracdo do plano de midia;
¢ Planejar e desenvolver campanhas e eventos;

o Elaborar textos para informes, circulares e outras producées
textuais de comunicacdo interna;

e Analisar, processar e ilustrar dados a serem utilizados para
fins de informacéo;

e Qutras responsabilidades atribuidas pelo SPM.

REQUISITOS E
COMPETENCIAS

o Nivel superior ou cursando em Comunicacdo Social;

e Experiéncia comprovada em atuacdo com comunicacao
popular;

e Nogdes intermedidrias de softwares de edi¢do de videos e
imagens do Pacote AdobePro e similares (Kdenlive, Filmora,
Sony Vegas, Gimp, Corel Draw...);

e Ter total conhecimento da existéncia e do contetdo do
Codigo de Conduta Etica do SPM, estar ciente de que o Codigo
de Conduta Etica, como um todo, passa a fazer parte dos meus
deveres como Agente SPM incorporando-se as regras previstas
no Contrato Individual de Trabalho e nas demais regras de
conduta adotadas pela organizacao;

e Dominio da linguagem escrita e boa expresséo oral;

e Seguir o Manual de procedimentos de Recursos Humanos
administrativos e Financeiros, assim como todas as demais
politicas institucionais.

e Conhecimentos em producdo grafica e textual para midias
sociais e impressas;

INIC1O CANDIDATURA

06 de julho de 2023.




DAS VAGAS - N°7

ORGANIZACAO

O Servigo Pastoral dos Migrantes, organizagdo vinculada a
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), circula entre
parceiros(as) a realizacio do PROCESSO SELETIVO para
contratacdo de profissionais, para execucdo das atividades
previstas. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das
normas contidas neste instrumento é de requisito essencial para
participacdo em quaisquer das etapas do processo seletivo.

FROUETE Europana IV - Promocéo da assisténcia e seguranca alimentar a
pessoas vulnerdveis na Venezuela, assim como migrantes,
requerentes de asilo e pessoas locais vulneraveis na Colémbia,
Equador, Peru e Brasil

AREA
CARGO Agente social (3 vagas)
CONDICOES
SALARIAIS E DE Contratacdo sob o regime da CLT
TRABALHO
Gl ROl 44 horas semanais
TEMPO

9 meses

LOCAL DE ATUAGCAO

Cuiabd/MT (01 vaga) — Manaus/AM (01 vaga) — Rio
Branco/AC (01 vaga)

SUPERVISOR/A

Nacional /Sao Paulo/SP

DIRETO/A
e Mapear as morbidades das familias que o projeto vai atender e
viabilizar parcerias com 06rgdos puablicos, que possibilite uma
melhor incidéncia no atendimento aos migrantes;
e Oferecer apoio, orientagdo para acessar politicas publicas;
TAREFAS e Conhecer ou se possivel participar de foruns, redes e

conselhos locais;

o Participar da construcdo e alimentagdo de banco de dados das
informacdes, resultados e impactos das mudancas ocorridas nas
vidas do publico prioritéario;

o Elaborar e efetivar plano e conteldo de palestras e encontros
guando possivel, para informacdo e formacdo do publico que
estivermos trabalhando;

e Elaborar relatério das atividades realizadas, registrando
especialmente os resultados;




e Conhecer os Sistemas publicos e governamentais e conhecer
0s caminhos gue as comunidades possam fazer para acessar seus
direitos;

REQUISITOS E
COMPETENCIAS

e Compreender a dindmica de funcionamento das
agéncias de atendimento aos migrantes e refugiados e
organismos governo;

eEnsino Médio, ou cursando curso superior nas areas de
humanas ou afins;

e Ter capacidade de trabalho em equipe e de aposta no dialogo
social;

o Ter habilidade em processos de articulagdo e mobilizacdo
social;

eDominio dos principais recursos da informética e softwares do
pacote office;

eEspanhol (desejavel);

eDisponibilidade para trabalho em eventuais finais de semana e
viagens;

eResidir ou fixar moradia na area geogréfica a qual se

aplica a vaga;

INICIO CANDIDATURA

06 de julho de 2023.

PROCESSO DE SELECAO

CRITERIOS DE
SELECAO

eEducacdo e formacao 20

e Experiéncia na area pretendida 20
eHabilidades técnicas e formacéo 20
e Trabalho com coparte 20

eldiomas 10

¢ Carta de apresentacdo/ motivacao 10

CRITERIOS NAO
ELIMINATORIOS

e Conhecer minimamente o Servico Pastoral dos Migrantes na
regido;
¢ Ser habilitado na categoria B ou outras categorias




eCurriculo;

DOCUMENTACAO eCarta de apresentacao explicitando a motivacao (obrigatéria);

EXIGIDA

eCarta de recomendacdo (obrigatoria)

e Anélise de curriculo;

¢ Andlise da carta de motivacdo do/a candidato/a (obrigatério);

SELECAO « Analise da carta de recomendago (obrigatério);

e Entrevista para os candidatos pré-selecionados (as entrevistas
poderdo ser realizadas pelo Zoom ou outra plataforma remota,
ou presencialmente na sede onde se realizard o programa — a
ser confirmado por e-mail.

PRAZQOS

Divulgagdo no SPM e entre parceiros(as): a partir de
06 de julho de 2023.

Recepcao de curriculos: até 16 de julho de 2023.

Divulgacdo do resultado da pré-selecdo e convocatdria
para entrevista: 19 de julho de 2023.

Entrevistas: 20 a 21 de julho 2023
Resultado final: 25 de julho 2023
Contratacdo: A partir de 01 de agosto de 2023.

Observacéo: Pode ocorrer alteracdo nas datas programadas, caso isso acontega estaremos
informando através do e-mail e/ou telefone.

e Oscurriculos e as cartas solicitadas deverdo ser enviados somente por correio eletrénico
(e- mail) no enderego secretaria.spm.nac@terra.com.br até o dia 16 de Julho as
18:00hs horario do local do candidato com o assunto: PROCESSO DE SELECAO SPM
NAC N°0003/2023, o titulo do cargo de interesse e a localidade de trabalho desejada.

e A carta explicitando a motivagdo e interesse pela vaga, de no méximo 2 (duas laudas),
devera ser encaminhada junto ao Curriculo;

e A carta de recomendacao do/a candidato/a deve ser encaminhada junto ao curriculo para o
correio eletrdnico, até o prazo limite de recepcéo de curriculos.

Inscricdo em mais de uma vaga pode ser feita desde que o candidato possua todos 0s requisitos e a

documentagéo exigida.



mailto:secretaria.spm.nac@terra.com.br

PLANILHA DE

AVALIACAO
CARGO
METODO USADO VIRTUAL ‘ PRESENCIAL
DATA
CRITERIOS Candidato 1: Candidato 2: Candidato 3: Candidato 4:
DE AVALIAGAO PO'\Q—(;JAC Avaliador Avaliad Avaliador Avaliador Avaliador Avaliador Avaliador Avaliador Avaliador Avaliador | Avaliador Avaliador
MAXIMO 1 or 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
2
Educacao e formacédo
20
Experiéncia na
area pretendida 20
Habilidades
técnicas
x 20
formacéo
Trabalho com
coparte 20
Idiomas 10
Carta de
apresentacdo/ 10
motivacao
PONTUACAO 0
MEDIA







