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ADITIVO DE PRAZO
PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS NO SPM
NACIONAL N°003/2023

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATUAR NOS
PROJETOS: Graduation Approach (Geracdo de renda e sustentabilidade para migrantes e
refugiados na regido de Recife-PE, Jodo Pessoa-PB) — Brasil, em uma parceria com a Céritas
Suiga (CACH) e no projeto Europana 1V - Promocao da assisténcia e seguranca alimentar a
pessoas vulneraveis na Venezuela, assim como migrantes, requerentes de asilo e pessoas
locais vulneraveis na Colémbia, Equador, Peru e Brasil; em parceria com a Caritas Suica
(CACH) Caritas Alemanha (DCV), e financiado pela Unido Européia (ECHO).

I - DO LANCAMENTO DO PROCESSO DE SELEQAO SPM NACIONAL N°0003/2023
Tendo em vista a composicdo da equipe dos projetos mencionados acima, 0 SPM NACIONAL,
divulga o termo aditivo de prazo para preenchimento das vagas a seguir:

DAS VAGAS - N°1

ORGANIZACAO

O Servico Pastoral dos Migrantes, organizacao
vinculada a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB), circula entre parceiros(as) a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO para contratacdo de
profissionais, para execucdo das atividades previstas.
Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das
normas contidas neste instrumento é de requisito
essencial para participacdo em quaisquer das etapas do
processo seletivo.

PROJETO Graduation  Approach  (Geragdo de renda e
sustentabilidade para migrantes e  refugiados na regido
de Recife-PE, Jodo Pessoa-PB) - Brasil

AREA Monitor/educador /instrutor
CARGO Agente educador/monitor (4 vagas)

CONDICOES SALARIAIS
E DE TRABALHO

Contratacdo sob o regime da CLT

CARGA HORARIA

44 horas semanais

TEMPO 1 ano e 8 meses
LOCAL DE ATUACAO Jodo Pessoa PB
SUPERVISO SPM NAC / PARAIBA
R/A

DIRETO/A

OBJETIVO DA POSICAO




TAREFAS

o Realizacdo de oficinas de fortalecimento de
competéncias de gestdo para que os participantes
possam enfrentar o ambiente de negdcios,
capacitados;

e Participacdo em workshops de educacgéo
financeira onde é dada formacgdo especifica em
cultura de poupanca, gestdo do orcamento familiar,
definicdo de metas de poupanca e endividamento;

e Realizar visitas domiciliares para verificar e
conhecer a situacdo atual da familia e
acompanhamento ap0s a estruturacdo do plano de
negocios. A base inicial do acompanhamento e
pés-incubacdo é garantir 0 sucesso e a
sustentabilidade de cada empreendimento;

e Apoiar a elegibilidade e implementagdo das
atividades previstas no projeto, entre elas, a
concessdo de bolsas de subsidio monetario e apoio
ao trabalho;

e Preparar junto a coordenacdo o plano de
trabalho e de concessdo de beneficios obdecendo
as regras do projeto. Enviam ao financeiro dados
revisados e autorizados para efetivacéo de aportes;

Suporte na concepcado e administracdo de um plano
para monitorar as atividades, resultados e impacto
para adaptar o programa, conforme necessario;

Gerar relatorio e manter a coordenagdo e 0 MEAL
do projeto com as informagbes das atividades e
metas sempre atualizadas;

Apoiar os beneficiérios, de acordo com o seu
perfil, decidem se querem ingressar no programa
de emprego ou por conta prépria. Para esta
atividade tem como referéncia a implementacao de
ferramenta, que permite avaliar as soft skills e
técnicas de cada participante.

Seguir o Manual de procedimentos de Recursos
Humanos administrativos e Financeiros, assim
como todas as demais politicas institucionais.

Ter total conhecimento da existéncia e do conteudo
do Codigo de Conduta Etica do SPM, estar ciente
de que o Cddigo de Conduta Etica, como um todo,
passa a fazer parte dos meus deveres como Agente
SPM incorporando-se as regras previstas no
Contrato Individual de Trabalho e nas demais
regras de conduta adotadas pela organizagdo;

Experiéncia comprovada de trabalho em educacéao
popular;

Dominio da linguagem escrita e boa expressao
oral;

Compreender a dindmica de funcionamento das
agencias de atendimento aos migrantes e




refugiados e organismos governamentais de acesso
aos direitos sociais;

REQUISITOS E
COMPETENCIAS

Ensino Médio, ou cursando curso superior nas
areas de humanas ou afins;

Ter capacidade de trabalho em equipe e de
aposta no dialogo social. Ter habilidade em
processos de articulacdo e mobilizag&o social,

Dominio dos principais recursos da informaética e
softwares do pacote office, espanhol (desejavel);

Disponibilidade para trabalho em eventuais finais de
semana e viagens;

Residir ou fixar moradia na area geogréfica a qual
se aplica a vaga.

INICIO
CANDIDATURA

06 de julho de 2023




DAS VAGAS - N°2

ORGANIZACAO

O Servigo Pastoral dos Migrantes, organizacdo vinculada a
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), circula entre
parceiros(as) a realizagio do PROCESSO SELETIVO para
contratacdo de profissionais, para execugdo das atividades
previstas. Para todos os efeitos, 0 conhecimento prévio das
normas contidas neste instrumento é de requisito essencial para
participagdo em quaisquer das etapas do processo seletivo.

FReu= T Europana IV - Promocao da assisténcia e seguranca alimentar a
pessoas vulnerdveis na Venezuela, assim como migrantes,
requerentes de asilo e pessoas locais vulneraveis na Colémbia,
Equador, Peru e Brasil

AREA
ChlReD Agente social (1 vagas)
CONDICOES
SALARIAIS E DE Contratacdo sob o regime da CLT
TRABALHO
GG RO 44 horas semanais
UEEO 9 meses
LOEAL DI AT MG Cuiaba/MT (01 vaga)

SUPERVISOR/A

Nacional /S&o Paulo/SP

DIRETO/A
o Mapear as morbidades das familias que o projeto vai atender e
viabilizar parcerias com 06rgdos publicos, que possibilite uma
melhor incidéncia no atendimento aos migrantes;
o Oferecer apoio, orientagdo para acessar politicas publicas;
TAREFAS e Conhecer ou se possivel participar de foruns, redes e

conselhos locais;

o Participar da construcdo e alimentagdo de banco de dados das
informacdes, resultados e impactos das mudancas ocorridas nas
vidas do publico prioritéario;

e Elaborar e efetivar plano e conteido de palestras e encontros
quando possivel, para informacdo e formacdo do publico que
estivermos trabalhando;

e Elaborar relatério das atividades realizadas, registrando
especialmente os resultados;

e Conhecer os Sistemas publicos e governamentais e conhecer
0s caminhos que as comunidades possam fazer para acessar seus
direitos;




e Compreender a dindmica de funcionamento das
agéncias de atendimento aos migrantes e refugiados e
organismos governo;

REQUISITOS E

COMPETENCIAS eEnsino Médio, ou cursando curso superior nas areas de

humanas ou afins;

e Ter capacidade de trabalho em equipe e de aposta no dialogo
social;

o Ter habilidade em processos de articulagdo e mobilizacdo
social;

eDominio dos principais recursos da informatica e softwares do
pacote office;

eEspanhol (desejavel);

eDisponibilidade para trabalho em eventuais finais de semana e
viagens;

eResidir ou fixar moradia na area geogréfica a qual se

aplica a vaga;

INICIO CANDIDATURA 06 de julho de 2023.

PROCESSO DE SELECAO
: eEducacdo e formacéo 20
CRITERIOS DE eExperiéncia na area pretendida 20
SELEGAO eHabilidades técnicas e formacéo 20
e Trabalho com coparte 20
eldiomas 10
¢ Carta de apresentacdo/ motivacao 10
: _ e Conhecer minimamente o Servico Pastoral dos Migrantes na
CRITERIOS NAO regido;
ELIMINATORIOS «Ser habilitado na categoria B ou outras categorias
_ oCurriculo;
DOCUMENTACAO oCarta de apresentacdo explicitando a motivacao (obrigatéria);
EXIGIDA « o
eCarta de recomendacdo (obrigatoria)




e Anélise de curriculo;

¢ Andlise da carta de motivacgao do/a candidato/a (obrigatorio);

SELECAO ¢ Analise da carta de recomendacdo (obrigatorio);
e Entrevista para os candidatos pré-selecionados (as entrevistas
poderdo ser realizadas pelo Zoom ou outra plataforma remota,
ou presencialmente na sede onde se realizard o programa — a
ser confirmado por e-mail.
e Divulgagdo no SPM e entre parceiros(as): a partir de
PRAZOS 20 de julho de 2023.

e Recepcdo de curriculos: até 24 de julho de 2023.

e Divulgagao do resultado da pré-selecdo e convocatoria
para entrevista: 26 de julho de 2023.

o Entrevistas: 28 de julho 2023
e Resultado final: 31 de julho 2023
Contratacdo: A partir de 01 de agosto de 2023.

Observacéo: Pode ocorrer alteracdo nas datas programadas, caso isso aconteca estaremos
informando através do e-mail e/ou telefone.

e Oscurriculos e as cartas solicitadas deverdo ser enviados somente por correio eletrénico
(e- mail) no enderego secretaria.spm.nac@terra.com.br até o dia 24 de Julho as
18:00hs horario do local do candidato com o assunto: PROCESSO DE SELECAO SPM
NAC N°0003/2023, o titulo do cargo de interesse e a localidade de trabalho desejada.

e A carta explicitando a motivacao e interesse pela vaga, de no maximo 2 (duas laudas),
devera ser encaminhada junto ao Curriculo;

e A carta de recomendacdo do/a candidato/a deve ser encaminhada junto ao curriculo para o
correio eletrdnico, até o prazo limite de recepcdo de curriculos.

Inscricdo em mais de uma vaga pode ser feita desde que o candidato possua todos os requisitos e a

documentagdo exigida.



mailto:secretaria.spm.nac@terra.com.br

PLANILHA DE

AVALIACAO
CARGO
METODO USADO VIRTUAL ‘ PRESENCIAL
DATA
CRITERIOS Candidato 1: Candidato 2: Candidato 3: Candidato 4:
DE AVALIAGAO PO'\Q—(;JAC Avaliador Avaliad Avaliador Avaliador Avaliador Avaliador Avaliador Avaliador Avaliador Avaliador | Avaliador Avaliador
MAXIMO 1 or 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
2
Educacao e formacédo
20
Experiéncia na
area pretendida 20
Habilidades
técnicas
x 20
formacéo
Trabalho com
coparte 20
Idiomas 10
Carta de
apresentacdo/ 10
motivacao
PONTUACAO 0
MEDIA







