
 

 

Anúncio de Vaga – Cáritas Suíça 

Analista Técnico/a de Graduation Approach (100%) – Recife/Pernambuco 

 

Organização 

 
A Cáritas Suíça (CACH) está à procura de um/a Analista Técnico/a de Graduation Approach 

seu escritório de apoio ao Programa “Resposta à Crise da Venezuela (VCR)” no Brasil. O/a 

Analista Técnico/a de Graduation Approach é responsável por apoiar a implementação do 

programa de inclusão econômica, através da metodologia da abordagem de graduação (gra-

duation approach) da Cáritas, no âmbito de um projeto centrado na promoção do acesso a 

meios de subsistência dignos e sustentáveis para a população migrante e comunidades de 

acolhida. 

O/a profissional apoiará na mobilização comunitária e proporcionará espaços formativos 

alinhados com as metodologias da abordagem de graduação, facilitando os processos ne-

cessários para avançar nas diversas etapas, articulando a implementação com os parceiros e 

apoiando a construção de ações em prol da população de interesse no âmbito do projeto. 

Ele/ela se reporta ao Gerente de Programa VCR no Brasil, assim como à Coordenação Re-

gional do Projeto baseada em Bogotá.  

A CACH é uma organização sem fins lucrativos fundada em 1901, e é membro da rede da 

Cáritas Internationalis. A CACH está comprometida com um mundo orientado pela solida-

riedade, justiça e paz, onde a dignidade e os direitos de todo ser humano são respeitados. A 

CACH trabalha para garantir que cada pessoa não só tenha acesso à alimentação, água, mo-

radia, saúde, trabalho e educação, mas também possa expandir suas capacidades e oportu-

nidades de forma autônoma. A CACH fornece assistência profissional, eficaz e eficiente às 

pessoas necessitadas e em situação de pobreza, tanto na Suíça como no exterior, indepen-

dentemente de suas crenças políticas ou religiosas, gênero ou etnia. Desde 2016, a CACH 

mantém um escritório em Recife/Pernambuco. 

Cargo 

 
Analista Técnico/a de Graduation Approach (100%) 

Supervisor/a 

Direto/a  
Gerente de Programa VCR no Brasil 

Tipo e  

duração do  

contrato 

 

A duração do contrato é de doze (12) meses, com possibilidade de prorrogação.  

Contrato de trabalho formal (CLT) através do escritório da CACH no Brasil, incluindo um 

período de experiência correspondente aos três (3) primeiros meses. 

O salário bruto é de R$ 5.500 por mês, mais benefício alimentação (R$ 500,00), plano odon-

tológico coletivo e seguro de vida. 

Local de  

trabalho 
Recife, Brasil 

Objetivo da 

posição 

 

Implementação bem sucedida do projeto  “Autonomia Econômica para Migrantes da Vene-

zuela e População de Acolhida” através da organização parceira local, de acordo com as 

normas e padrões da CACH e demais financiadores externos. 

Tarefas • Acompanhar o parceiro implementador do projeto e fazer a conexão com a coordenação 

do projeto em Bogotá; 
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• Acompanhamento do projeto na área de implementação, em coordenação com o parceiro: 

monitoramento, prestação de contas, mecanismo de queixas, avaliação, análise e síntese 

de dados para relatórios; 

• Apoiar a avaliação de necessidades dos beneficiários do projeto e pesquisa de mercado; 

• Apoiar os processos de transferência de capacidades para a comunidade como mecanismo 

de sustentabilidade e empoderamento; 

• Apoio na comunicação com os participantes do programa de inclusão econômica no re-

cebimento e divulgação de informações; 

• Coletar informações sobre as necessidades do mercado; 

• Orientar e apoiar os beneficiários do projeto em questões específicas, seja pessoalmente, 

online ou por telefone; 

• Atividades relacionadas ao tema da inclusão econômica; 

• Atividades de apoio destinadas ao apoio ao consumo e à proteção dos beneficiários; 

• Fornecer suporte técnico e administrativo ao programa de inclusão econômica; 

• Apoiar o desenvolvimento de oficinas de educação financeira e poupança; 

• Apoiar o acompanhamento dos planos de negócios dos empreendimentos; 

• Apoio em atividades de inclusão social; 

• Apoio no desenvolvimento de oficinas de empregabilidade e acompanhamento para pós-

emprego; 

• Apoio em processos de captação de fotografias, histórias, de acordo com as diretrizes 

estabelecidas para o uso de imagens, logotipos e mensagens; 

• Realizar atas de reuniões; 

• Outras funções relacionadas necessárias. 

Requisitos • Graduação universitária em área relevante para a vaga: economia, administração, relações 

internacionais, ciências sociais e/ou humanas, ou outras áreas relacionadas, com foco em 

meios de subsistência, economia solidária ou desenvolvimento socioeconômico; 

• Pós-Graduação ou Mestrado na área é um diferencial; 

• Experiência demonstrável mínima de 2 anos na implementação de programas ou projetos 

de proteção que integrem ações de inclusão econômica ou subsistência, preferencialmente 

com foco em empregabilidade, micro negócios, microfinanças, educação financeira e gê-

nero; 

• Experiência em contexto migratório (desejável); 

• Experiências em projetos com modelos de graduação (desejável); 

• Experiência de trabalho com organizações de cooperação internacional (desejável); 

• Carteira de trabalho válida para o Brasil. 

Competências 

• Fluência (verbal e escrita) em espanhol e português; 

• Conhecimento em gestão de projetos de autoemprego e metodologias de incubação de 

empresas; 

• Conhecimento das questões de gênero e prevenção da violência; 

• Conhecimento dos processos de integração socioeconômica e recuperação econômica de 

populações vulneráveis (ajuda humanitária, empregabilidade, empreendedorismo, meios 

de subsistência e/ou acesso a serviços financeiros); 

• Conhecimento de normativos de organismos internacionais; 

• Domínio do Windows, conhecimento essencial do Excel; 

• Fluência em inglês (desejável); 
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• Capacidade analítica, capaz de elaborar estatísticas e relatórios narrativos sobre os resul-

tados do projeto; 

• Integridade, adaptabilidade, sensibilidade e capacidade de superar obstáculos com um 

senso de aprendizagem a fim de alcançar os resultados definidos;  

• Excelente relacionamento interpessoal e capacidade de promover e fortalecer alianças e 

sinergias com diferentes tipos de população, para facilitar o diálogo e flexibilidade no 

desenvolvimento de atividades e tarefas delegadas; 

• Capacidade de trabalhar sob pressão, em equipe e de forma independente. 

Início  12 de abril de 2023 

Candidatura Se você acha que se encaixa no perfil exigido, por favor nos envie sua candidatura até 02 

de Abril de 2023 para Sérgio Costa Floro (sfloro@caritas.ch), com cópia para Romero 

Santana (rsantana@caritas.ch) indicando 'Candidatura Analista Técnico/a de Graduation 

Approach' na linha de assunto. 

Por favor, envie uma carta de motivação e um curriculum vitae contendo detalhes de sua 

formação com certificações, experiência, ocupação e remuneração atual e data de disponi-

bilidade, além de nomes e contatos telefônicos de três referências, que devem incluir seu(s) 

superior(es) anterior(es) e/ou atual(is). 

A CACH valoriza e apoia a diversidade em todas as suas manifestações, por esse mo-

tivo, encorajamos a candidatura de mulheres, de pessoas de negras e daquelas perten-

centes a grupos sociais diversos. Se você se enquadra em algum desses grupos, por 

favor indique na carta de motivação. 

 


